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TABLE I : LE DROIT DU TRAVAIL À L'ÈRE DU DIGITAL
 
 

Elisa Giardini

Charlotte Bienabe

Associée Studio Legale Associato
Chiello & Pozzoli (Italie)

Counsel 
JONES DAY (FRANCE)

9h30

Gig economy et nouvelles règles : mise 
en œuvre de la Directive sur les 
plateformes 2024/2831 en droit italien

Enjeux pratiques pour les 
operateurs de plateformes
en France

Le droit d'accès des salarié à leurs courriels 
professionnels sur le fondement du RGPD

Clémence Colin
Associée JP KARSENTY

ASSOCIÉS (France)



Maria José 
Martinez 

TABLE II : MOBILITÉ INTERNATIONALE ET LE DÉFI DES
MIGRATIONS DES SALARIÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Associée Droit du Travail
à Gimenez-Salinas Avocats

(Espagne)

Employer of Record en France et l’Espagne

Comment la migration influence-t-elle
les changements dans le droit du
travail ?

Mobilité internationale : 
Préparer le départ et le retour du salarié 
Les points d'alertes d'un recrutement de 

      travailleur hors UE

Réduction récente des objectifs en matière 
d'immigration, mais renforcement des droits 
des Européens à travailler au Canada

Sandra Hernanz
Avocate et Partner  
Hernanz et Associés 

(Espagne) 

10h30

Le télétravail transfrontalier : incertitude 
juridique et nécessité d'un carde cohérent

J. Geoffrey 
Howard

Founder-Director Howard
Employment Law (Canada)

Estela Borrell Celia Juega
Responsable Droit du 

Travail à NAVARRO
(Espagne)

Avocate en Droit du 
Travail (Espagne)

Jesica Lorenzo
Avocate et membre du

département international
Barthélémy Avocats



Benedetta Nefri

TABLE III : LA PROTECTION EFFECTIVE DE LA
SANTÉ DES SALARIÉS

Problèmes liés à l'harmonisation réglementaire 
européenne en matière de santé et de sécurité 
au travail : implications pratiques

Maria Belén Canosa

Giorgio Manca 

Cabinet Somosabogados
(Espagne)

Avocat à Studio Legale Garlatti (Italie)

Associé / co-responsable Droit
du Travail à DWF Avocats (Italie)

10h30

Les risques potentiels d'un environnement 
de travail hostile

Risques psychosociaux violence et
harcèlement au travail 

Mercedes Barea Intervention sponsorisée par 

Coordinatrice Juridique 
Affor Health

Marijke Granier-Guillemarre

Les enquêtes en entreprise en France

Associée MGG Legal (France)

Gestion des canaux de contrôle
interne



10h30

Omar Molina
 Augusta Avocats (Espagne)

Atelier dirigé par le cabinet 

ATELIER : LE POUVOIR DE LA MARQUE 
DANS LE DOMAINE JURIDIQUE11h30

TABLE IV : ACTUALITÉS DU DROIT 
INTERNATIONAL DU TRAVAIL  

Manishi Pathak
Managing Partner à ANHAD LAW 

(New Delhi - Inde)

Jan Westhues
 Expert en Droit du Travail Allemand 

à QIVIVE (France)

Arrêt de la CJUE du 11 décembre 2025 – 
Locatrans : incidence du changement de 
lieu de travail habituel sur la loi applicable

Mise à jour sur les questions 
relatives aux travailleurs 
frontaliers



CABINETS, ENTREPRISES ET AVOCATS PARTICIPANTS

STUDIO LEGALE ANDRETTA
Consulenza e Assistenza Legale

Juan Manuel Cruz Palacios
Abogado

Bruno Ancel 
Avocat à la Cour

Celia Juega
Abogada

https://andretta.legal/


Ivana Azzollini

TABLE V : LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS :
DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE SALARIALE

Les conséquences indemnitaires de la 
discrimination à la lumière de l’arrêt de 
la CJUE C-38/24 : la protection du 
proche aidant (caregiver) 

Tatiana Biagioni

Francesco Andretta

Avocate Droit du Travail.
Présidente AGI Italie

Partner à Deloitte Legal (Italie)

Avocat Droit du Travail 
Cabinet Andretta (Italie)

10h30

Précisions sur les impacts juridiques, 
professionnels et organisationnels à 
l'approche de la date limite de transposition 
de la directive

Transparence salariale et responsabilité
sociale des entreprises : nouveaux
indicateurs du travail

Maria Grazia Lerose
Avocate Droit du Travail à

Cabinet OBLOS (Italie)

Présente et préside

Maddalena Boffoli
Presidente e Partner di Solving (Italia

Renouvellement abusif des contrats à durée 
déterminée : CJUE affaire C-331/17

https://slvg.it/maddalena-boffoli/


TABLE VI : L'EXPÉRIENCE PRATIQUE DES CONVENTIONS
COLLECTIVES À L'ÉCHELLE INTERNATIONALE 

Carles Frigola 

Le respect des droits fondamentaux du travail 
dans les grands chantiers d'infrastructures 
stratégiques

Juan Manuel Cruz

Mario Fusani
Cofondateur GF Legale (Italie)

Avocat Droit du Travail
International (Espagne)

Directeur Relations du Travail
chez AIR EUROPA

14h00

L'importance de la négociation collective et 
des moyens de résolution extrajudiciaire des 
conflits dans le cadre du travail actuel

Les accords collectifs transnationaux
(ACT) dans les entreprises multinationales



TABLE VII : LA PREUVE EN DROIT DU TRAVAIL ET
PROTECTION DE LA VIE PRIVÉE  

Nerea Albert

Bruno Ancel

NA Avocats (Espagne)

Avocat et Doctor en Droit
(France)

14h00

Protection de la vie privée et prévention des 
discriminations face aux systèmes d'intelligence 
artificielle. Analyse croisée Europe / États-Unis

La gestion de la preuve en droit du travail 
espagnol 



TABLE VIII : LE CONTENTIEUX DU LICENCIEMENT 

La perspective suisse en matière 
de licenciement

Alfonso Hernandez

Marcello Floris

Cabinet QUEREDA ET MURCIA 
(Espagne) 

 Responsable Droit du Travail à
EVERSHEDS SUTHERLAND (Italie)

16h00

Le transfert d'entreprise et le 
licenciement individuel

Le licenciement nul pour violation des 
droits fondamentaux

Sara Rousselle
Avocate Droit du Travail à

Schellenberg Wittmer (Suisse)



17h00            Prix IELA au Meilleur Avocat/e
            Internacional du Travail

Composition du Jury 

César Solis Ana Gómez Jose Luis Roales Elisa Giardini Maud Thiry
Steering Legal

Francie
Président ASNALA

Espagne
Président de l’IELA Associée Studio Legale 

Chiello & Pozzoli (Italia)
M&B Avocats

Paris-Barcelona

Inscription au Congrès
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